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Ziele

1. Benennen Sie zwei Moglichkeiten wie das Unterstiitzen des Stillens die Rentabilitat einer
Firma verbessern kann.

2. ldentifizieren Sie mindestens zwei Strategien, wie Sie Arbeitgeber dazu verpflichten kénnen,
ein Stillprogramm einzurichten

Abstract

Stillberaterinnen sind darin ausgebildet mit Mittern, medizinischen Fachpersonal und
Selbsthilfegruppen in deren Sprache zu sprechen. Mit einem Geschéaftsmann oder einem
Arbeitgeber zu sprechen verlangt eine ganz anderes Sprache und andere Fahigkeiten. Dieser
Vortrag liefert den ,Geschéaftsfall“ oder die Begrindung dafir Stillunterstitzung in einer Sprache an
Arbeitgeber heranzutragen, die sie verstehen und annehmen kdnnen.
I. Die Zeit reif: Initiativen zur Unterstiitzung von berufstatigen Frauen
A. Gesundheitsreform
B. Der Geschéftsfall flr das Stillen
II. Die 6konomische Rentabilitat des Stillens am Arbeitplatz
A. Krankenstandskosten
B. Fehlzeiten
C. Fluktuationsraten
D. Produktivitdt und Moral der Angestellten
[Il. Funktionierende Anséatze
A. Botschaften mit Widerhall: einfache Méglichkeiten
B. Geschéftliche Prioritdten ansprechen
C. Einen Besuch abstatten
D. Kreative Mdglichkeiten den benétigten Raum anzusprechen
IV.Literatur
A. ILCA’s “Worksite Lactation Support Directory”
B. National Business Group on Health
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